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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Modele biznesowe przedsiebiorstw

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
8

Cwiczenia Projekty/seminaria

10

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Daria Motata

email: daria.motala@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza: student posiada podstawowg wiedze na temat zasad funkcjonowania przedsiebiorstw.

Umiejetnosci: student potrafi dokonac analiz funkcjonowania organizacji zwigzanych z otoczeniem oraz
wewnetrznymi uwarunkowaniami; umie na ich podstawie sformutowac cele dziatania firmy.

Kompetencje spoteczne: student aktywnie i chetnie podejmuje dziatania przedsiebiorcze oraz pracuje w
grupie

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z problematyka dziatania organizacji w formie réoznorodnych modeli.
Opracowanie planu dziatania i produktu, ktéry moze by¢ oferowany w wybranym do analizy modelu.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1.zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych

2. ma wiedze o zaleznosciach wewnetrznych wystepujgcych w organizacjach oraz pogtebiong wiedze o
powigzaniach wystepujgcych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze miedzy
przedsiebiorstwem i elementami jego otoczenia

3. zna w sposob pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikéw rynkéw

4. ma pogtebiong wiedze o naturze, zmianach i sposobach wzajemnego oddziatywania organizacji
5.zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

Umiejetnosci

1.posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w zakresie analizy przedsiebiorstw i uwarunkowan ich

funkcjonowania, potrafi dokonac ich krytycznej analizy, skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

2. posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan w zakresie doboru modelu
biznesowego przedsiebiorstwa oraz sposobu jego wdrozenia

3.potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesoéw i zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstwa
oraz przeprowadzac na ich podstawie odpowiednie wnioskowanie

4.potrafi ponosié¢ odpowiedzialno$é za prace wiasng i wspdlnie realizowane zadania oraz kierowad pracg
w zespole

Kompetencje spoteczne
1.ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wyboru i opracowania
odpowiedniego modelu biznesu w stosunku do zidentyfikowanych warunkéw dziatania

2. potrafi dostrzegad zaleznosci przyczynowo-skutkowe wystepujace w funkcjonowaniu wybranych
modeli biznesu i rangowac istotnos$¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan i przedstawiieli
otoczenia

3. potrafi inicjowac dziatania na rzecz wybranych do realizacji modeli biznesu
4. potrafi planowac i zarzgdzac przedsiewzieciami biznesowymi

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktady

ocena formujgca: dialog ze studentami pozwalajacy skontrolowacd ich znajomos¢ wczesniej zrealizowanej
tematyki

ocena podsumowujgca: egzamin kornicowy w formie testu lub krotkich pytan opisowych; prég
zaliczeniowy 50%
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Cwiczenia:

ocena formujgca: opracowanie poszczegdlnych, nastepujgcych po sobie elementéw ¢éwiczen, ktére
podlegajg systematycznemu sprwdzeniu przez prowadzacego

ocena podsumowujgca: suma punktéw z poszczegdlnych éwiczen; prog zaliczeniowy 50%
Tresci programowe

Wyktad:

1. Definicja i koncepcja pojecia modelu biznesowego

2. Szablon modelu biznesowego i jego elementy

3. Model zwinnosci organizacji opartej na wiedzy

4. Modele biznesowe w kreowaniu nowych strategii

5. Projektowanie modeli biznesu

6. Modele biznesu w Internecie

7. Sieciowe modele biznesu

8. Analiza przyktadowych modeli biznesowych

Cwiczenia:

1. Wybdér modelu do analizy - wskazanie celéw i obszaru dziatania
2. Analiza klientéw aktualnych i potencjalnych i ich oczekiwan

3. Opracowanie propozycji watosci dla klienta

4. Wieloaspektowa analiza otoczenia wybranego modelu

5. Wstepne zatozenia do implementacji modelu

6. Opracowanie, prezentacja i testowanie prototypu

Metody dydaktyczne
Wyktad informacyjny z elementami wyktadu konwersatoryjnego. Dyskusja seminaryjna.
Metoda ¢wiczeniowa w formie ¢wiczen audytoryjnych i projektowych.

Literatura
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 32 1,0
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



